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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

«Экспертиза временной нетрудоспособности» 

1.1. Область применения программы  

Рабочая программа  является частью примерной основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС. 

Рабочая программа может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и 

переподготовки) и профессиональной подготовке специалистов в области 

здравоохранения.   

К освоению программы допускаются лица в области здравоохранения, 

имеющие высшее профессиональное образование, а также лица, получающие 

высшее профессиональное образование.  

1.2. Актуальность рабочей программы  

«Экспертиза временной нетрудоспособности» обусловлена тем, что 

эффективность лечения зависит от квалифицированной, научно обоснованной 

оценки трудоспособности, своевременного освобождения от работы, 

реабилитации и возвращения к трудовой деятельности. Для правильного 

решения вопросов экспертизы временной нетрудоспособности наряду с 

клиническими знаниями по специальности необходимы глубокие знания 

общих, теоретических и организационных основ, от владения которыми 

зависит качество экспертизы.  

Настоящая дополнительная профессиональная программа предназначена 

для повышения квалификации врачей амбулаторно-поликлинической службы, 

стационаров медицинских организаций. 

1.3.  Цели и задачи программы – требования к результатам освоения 

программы:  

Цель программы: 
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формирование у обучающихся компетенций, касающихся нормативно-

правовых, организационно-методических и процессуально-технологических 

аспектов осуществления экспертной деятельности в системе медицинского 

обслуживания населения (ЭВН, МСЭ, экспертиза профпригодности, экспертиза 

связи заболевания с профессией), а также в сфере социальной защиты 

населения, обеспечивающих эффективность принятия организационных и 

клинических решений, направленных на охрану здоровья работающих, 

минимизацию трудопотерь, повышение уровня социального функционирования 

инвалидов. 

В результате освоения программы обучающийся должен уметь:  

- оценивать трудоспособность при различных заболеваниях, травмах, увечьях, 

анатомических дефектах; 

 - устанавливать факт временной нетрудоспособности и освобождение от 

работы в связи с наличием социальных и медицинских показаний; 

 - определять признаки инвалидности и направлять на освидетельствование в 

ФГУ МСЭ; 

 - определять различные виды социальной помощи работающим при временной 

нетрудоспособности и инвалидности; 

 - определять трудовые рекомендации инвалидам, позволяющим использовать 

их остаточную трудоспособность; 

 - проводить медицинскую, социально-трудовую реабилитацию инвалидов, 

пострадавших на производстве в связи с несчастным случаем и 

профзаболеванием; 

 - организовывать рациональное трудоустройство работающих, не имеющих 

признаков инвалидности, но нуждающихся по состоянию здоровья в 

облегчении труда в своей профессии; 

 - устанавливать причины временной и стойкой нетрудоспособности для 

определения размеров пособий, пенсий и других видов социального 

обеспечения; 
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 - изучать причины заболеваемости и инвалидности для разработки 

медицинских, социальных и профилактических мероприятий. 

В результате освоения программы обучающийся должен знать: 

- демографическую и медико-социальную характеристики прикрепленного 

населения; 

- организацию профилактической    работы   среди    населения   участка;     

- методики планирования, проведения    и    оценки    комплексных    программ    

профилактики, направленных на сохранение и укрепление здоровья отдельных 

лиц, семей, групп населения; 

- основные причины, клинические проявления, методы диагностики: 

осложнения, принципы лечения и профилактики профессиональных 

заболеваний,  

- правила проведения экспертизы нетрудоспособности; 

- оценку состояния здоровья работающего населения; 

- вопросы экспертизы   нетрудоспособности   при профессиональных 

заболеваниях и травмах. 

Задачи программы: 

        Образовательные: 

- осуществлять обучение по программе «Экспертиза временной 

нетрудоспособности» с целью усвоения и формирования умений, общих 

компетенций и профессиональных компетенций;                                                                                

- формировать умения, применять полученные знания и умения в учебном 

процессе и в рамках самостоятельной работы обучающегося. 

       

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа 

 

Режим занятий – 36 академических часов в неделю. 

 

Нормативный срок освоения программы – 4 календарные недели. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КОНТЕНТ 

В личном кабинете слушателя для освоения программы представлены: 

 Видео материалы (лекции) 

 Конспект основного содержания программы 

 Практические задания и методические рекомендации 

 Список рекомендуемой литературы 

 Электронные обучающие материалы (презентации и пособия, учебники, 

статьи, нормативно-правовые акты) 

 Доступ к электронной библиотеке и основным источникам 

 

3.СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ. 

3.1. Объѐм программы и виды учебной работы. 

Вид учебной работы Объём часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная  учебная нагрузка (всего) 72 

в том числе:  

видеолекции 30 

Самостоятельная работа учащегося (всего) 40 

Итоговая аттестация  в форме тестирования 2 
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3.2. Тематический план и содержание рабочей программы «Экспертиза временной нетрудоспособности» 

 

Наименование разделов и тем 
Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная 

работа обучающихся 
Объем 

часов 

Теория 
(в том числе 

видеолекции) 
Кол-во часов 

Практические 

занятия 
(в том числе 

самостоятельная 

работа) 
Кол-во часов 

1 2 3 4 5 

Блок 1. Организация здравоохранения и общественное здоровье 

Тема 1.  

Социальные и 

биологические аспекты 

здоровья. 

Содержание учебного материала: 
1. Понятие общественное здоровье. 
2. Индикаторы оценки общественного здоровья. 

3. Группы здоровья населения. 
4. Факторы, формирующие здоровье. 
5. Медицинская демография. 

 2  

Самостоятельная работа:   
- повторение лекционного материала    
- работа с учебной литературой 
- решение ситуационных задач 

  2 

Тема 2.  

Обязательное социальное 

страхование. 

Содержание учебного материала: 
1. Понятие и принципы осуществления обязательного социального 

страхования. 

2. Страховое обеспечение в сфере обязательного социального 

страхования. 

3. Источники поступления денежных средств в бюджеты 

обязательного социального страхования. 
4. Социальная защита инвалидов. 

 2  

Самостоятельная работа:   
- повторение лекционного материала    
- работа с учебной литературой 

  2 

Тема 3.  

Основы медицинского 

страхования. 

Содержание учебного материала: 
1. Страховая медицина. 
2. Понятие медицинское страхование. 
3. Принципы медицинского страхования. 

4. Обязательное медицинское страхование. 
5. Добровольное медицинское страхование. 

 2  
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Самостоятельная работа:   
- повторение лекционного материала    
- работа с учебной литературой 

  2 

Тема 4.  

Показатели 

заболеваемости 

населения.  

Содержание учебного материала: 
1. Понятие заболеваемость. 
2. Методы изучения заболеваемости. 
3. Общая заболеваемость. 

4. Первичная заболеваемость. 

 2  

Самостоятельная работа:  
- повторение лекционного материала    

- работа с учебной литературой 
- решение ситуационных задач 

  2 

Тема 5.  

Прогноз заболевания и 

инвалидность.  

Содержание учебного материала: 
1. Понятие прогноза, виды прогноза. 

2. Причины инвалидности. 
3. Группы инвалидности. 
4. Классификации основных видов нарушений функций 

организма и степени их выраженности 

 2  

Самостоятельная работа:   

- повторение лекционного материала    
- работа с учебной литературой 
- решение ситуационных задач 

  2 

Тема 6.  

Первичная медико-

санитарная помощь 

Содержание учебного материала: 
1. Понятие медицинская помощь. 

2. Виды медицинской помощи. 
3. Функции и виды первичной медико-санитарной помощи. 
4. Правовые основы оказания первичной медицинской помощи в 

РФ. 
5. Амбулаторно-поликлиническая помощь населению 
6. Стационарная медицинская помощь 

 2  

Самостоятельная работа:   
- повторение лекционного материала    
- работа с учебной литературой 

  2 

Тема 7.  
Зачетное занятие 

  1  



 10 

Блок 2 Экспертиза временной нетрудоспособности 

Тема 8. Порядок выдачи 

листков 

нетрудоспособности. 

Содержание учебного материала: 
1. Общие положения порядка выдач листков нетрудоспособности. 

2. Ориентировочные сроки временной нетрудоспособности при 

наиболее распространенных заболеваниях и травмах (в соответствии 

с МКБ-10) 

3. Порядок выдачи листка нетрудоспособности при заболеваниях, 

профессиональных заболеваниях, травмах, в том числе полученных 

вследствие несчастного случая на производстве, отравлениях 

(некоторых других последствиях воздействия внешних причин) 

 2  

Тема 9. Порядок выдачи 

листков 

нетрудоспособности. 

Содержание учебного материала: 
1. Порядок выдачи листка нетрудоспособности при направлении 

граждан на медико-социальную экспертизу. 
2. Порядок выдачи листка нетрудоспособности на период санаторно-

курортного лечения. 
3. Порядок выдачи листка нетрудоспособности по уходу за больным 

членом семьи. 
4. Порядок выдачи листка нетрудоспособности при карантине. 
5. Порядок выдачи листка нетрудоспособности при протезировании. 
6. Порядок выдачи листка нетрудоспособности по беременности и 

родам. 
7. Порядок выдачи листка нетрудоспособности осужденных к лишению 

свободы лиц, привлеченных к оплачиваемому труду. 

 2  

Самостоятельная работа:   
- повторение лекционного материала    
- работа с учебной литературой 
- решение ситуационных задач 

  6 

Тема 10. Заполнение 

листка 

нетрудоспособности. 

Содержание учебного материала: 
1. Порядок оформления листка нетрудоспособности. 

2. Заполнение корешка бланка листка нетрудоспособности. 

3. Заполнение разделов листка нетрудоспособности врачом 

медицинской организации. 

4. Заполнение разделов листка нетрудоспособности работодателем. 

 2  
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Самостоятельная работа:   
- повторение лекционного материала    
- работа с учебной литературой 
- решение ситуационных задач 

  3 

Тема 11. 

Государственный 

контроль качества и 

безопасности 

медицинской 

деятельности в части 

контроля за порядком 

проведения экспертизы 

временной 

нетрудоспособности. 

Содержание учебного материала: 
1. Порядок организации и проведения государственного контроля 

качества и безопасности медицинской деятельности. 

2. Результат исполнения государственной функции по контролю за 

порядком производства экспертизы временной нетрудоспособности. 

3. Плановые проверки порядка организации и производства экспертизы 

временной нетрудоспособности. 

4. Внеплановые проверки порядка организации и производства 

экспертизы временной нетрудоспособности. 

 2  

Самостоятельная работа:   
- повторение лекционного материала    
- работа с учебной литературой 

  3 

Тема 12. 

Государственный 

контроль за экспертизой 

временной 

нетрудоспособности. 

Содержание учебного материала: 
1. Проверка соблюдения порядка выдачи, продления и оформления 

листков нетрудоспособности Фондом социального страхования 

Российской Федерации. 
2. Ответственность медицинской организации, должностных лиц 

медицинской организации за нарушение порядка выдачи листков 

нетрудоспособности. 

 2  

Самостоятельная работа:   
- повторение лекционного материала    

- работа с учебной литературой 
- решение ситуационных задач 

  4 

Тема 13. Организация 

экспертизы временной 

нетрудоспособности в 

медицинской 

Содержание учебного материала: 
1. Общие положения по организации экспертизы временной 

нетрудоспособности в медицинской организации. 

2. Организация проведения экспертизы временной 

нетрудоспособности. 

 2  
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организации. Самостоятельная работа:   

- повторение лекционного материала    
- работа с учебной литературой 

- решение ситуационных задач 

  4 

Тема 14. Организация 

учета случаев временной 

нетрудоспособности, 

формирование 

федеральной 

статистической 

отчетности, расчет 

показателей временной 

нетрудоспособности и 

анализ клинико-

экспертной работы 

Содержание учебного материала: 
1. Ведение учета случаев временной нетрудоспособности и 

формирование федеральной статической отчетности по форме № 16-

ВН «Сведения о причинах временной нетрудоспособности». 

2. Расчет и анализ показателей временной нетрудоспособности. 

3. Анализ клинико-экспертной работы по экспертизе временной 

нетрудоспособности. 

 2  

Самостоятельная работа:   
- повторение лекционного материала    

- работа с учебной литературой 

  4 

Тема 15. Оформление 

электронного 

больничного листа 

Содержание учебного материала: 
1. Порядок оформления электронного листка нетрудоспособности. 

2. Как работает электронный больничный лист. 

3. Как работает модуль «Лист нетрудоспособности». 

4. Системы работы с листками нетрудоспособности. 

5. Схема получения электронного больничного. 

 2  

Самостоятельная работа:   
- повторение лекционного материала    

- работа с учебной литературой 

  6 

Тема 16.  

Зачетное занятие 

  1  
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4.   УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ. 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению. 

 Реализация программы предполагает процесс обучения с применением 

дистанционных компьютерных технологий. 

Средства обучения: 

Компьютер или 

Ноутбук 

Подключение к Wi-Fi 

 Комплект учебно-методической документации: 

- рабочая программа «Экспертиза временной нетрудоспособности»; 

- календарно - тематический план программы «Экспертиза временной 

нетрудоспособности». 

Комплект средств обучения: 

- аудиовизуальные средства обучения -   аудиолекции по темам программы; 

- наглядные средства обучения (лекции, видеофрагменты отдельных тем 

программы). 

4.2 . Информационное обеспечение обучения. 

- Основные источники: 

1. Лисицын Ю.П. Общественное здоровье и здравоохранение: учебник. - 2-е 

изд. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2013. - 544 с. 

2. Общественное здоровье и здравоохранение. Нацональное руководство/под 

ред. В. И. Стародубова. – М. ГЭОТАР-Медиа, 2014. – 624 с. 

3. Основы клинико-экспертной работы в лечебно-профилактическом 

учреждении: учебное пособие / Сост. Л.Ф. Молчанова, М.В. Дударев, С.В. 

Выломова; под общ. ред. Л.Ф. Молчановой. – Ижевск, 2009. – 229 с. 

- Дополнительные источники: 

1. Медицинская экспертиза: экспертиза временной нетрудоспособности, 

медикосоциальная экспертиза (законодательные нормативные акты): учебное 

пособие / Пименов Л.Т. [и др.]. – Ижевск, 2004. – 400с 
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2. Саркисов К.А., Старовойтова И.М. Организация экспертизы временной 

нетрудоспособности и медико-социальной экспертизы / Заместитель главного 

врача – 2006. - №2. – С.7-142. 

3. Применение методов статистического анализа для изучения общественного 

здоровья и здравоохранения с курсом экономики. Учебное пособие. Под ред. 

Член-корр. РАМН, проф. В.З. Кучеренко. – М.: ГЭОТАР-МЕД. – 2008. -190 с 

4. Акопов В.И. Медицинское право: книга для врачей, юристов. – Москва: ИКЦ 

«МарТ», 2004. – 368 с 

- Интернет ресурсы 

1. Официальный сайт Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ (www.minzdravsoc.ru) 

 

- Нормативно правовая документация     

 

 

5. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ     

Текущий контроль и оценка результатов освоения программы 

осуществляется дистанционно с применением информационно-

коммуникационных технологий в процессе обучения. Итоговый контроль 

результатов освоения программы осуществляется в виде итогового 

тестирования (30 вопросов) в конце каждого блока. В результате аттестации по 

данной программе осуществляется комплексная проверка умений и знаний.  

В тестах содержатся вопросы из всех разделов данной программы. На 

каждый вопрос теста предлагается 4 варианта ответа, из которых правильным 

может быть один. При прохождении тестирования можно пропускать вопросы, 

а затем вернуться к не отвеченным вопросам. Если вопрос в тесте будет 

пропущен без ответа, то ответ на данный вопрос считается неправильным. 

Ответы на вопросы проверяются автоматически, и по окончании 

тестирования выводится страница с результатом о прохождении тестирования. 

Тест считается пройденным успешно, если дано не менее 75% правильных 

ответов. 
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По результатам удаленного тестирования выдается сертификат или 

удостоверение. 

 

 

 

 


